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3. OBJETIVO: Planificar y administrar el Talento Humano de la Compapiia. g -l s
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6. OBJETIVO: Las politicas y practicas de desarrollo y administracion del Talento Humano deben establecer

un marco de referencia para que la Compafila pueda perfeccionar, adoptar y retener a todos los
empleados.

7. ENUNCIADO: COPACO S.A. implementara un modelo sistematico e integral de la Gestidn del Talento
Humano, a fin de contar con empleados que practiquen la integridad y los valores éticos adoptados por la
Compaiiia; suficientemente calificados para desempefarse con eficacia y eficiencia en sus labores y que

estén altamente comprometidos con el logro de los objetivos estratégicos y misionales de la Compaiia, a
fin de brindar servicios de calidad a sus clientes.
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1. MACRO PROCESO: Gestién de Talento Humano. | 2. RESPONSABLE: Gerencia de Talento Humano.

3. OBIETIVO: Planificar y administrar el Talento Humano de la Compapiia.

4. POLITICA: Compensacion 5. RESPONSABLE: Gerencia de Talento Humano.

6. OBJETIVO: Promover una compensacion justa, equitativa, conforme a la Ley y sus Reglamentos.

7. ENUNCIADO: COPACO S.A. promovera una compensacién justa y equitativa, conforme a las leyes y
reglamentos vigentes, garantizando Ia igualdad, imparcialidad, transparencia, impulsando la eficiencia y

eficacia; en consonancia con Ia Misidn, Vision y Valores de la Compaiiia; salvaguardando el uso racional de

los recursos econdmicos y financieros; la valoracién de la carrera institucional; los perfiles de cargo; y la
evaluacion del desempefio.
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1. MACRO PROCESO: Gestién de Talento Humano. | 2. RESPONSABLE: Gerencia de Talento Humaho®- p— i.-%
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3. OBJETIVO: Planificar y administrar el Talento Humano de la Compaiiia. g_ R
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4. POLITICA: Seleccion 5. RESPONSABLE: Gerencia de Talento Humana

6. OBJETIVO: Escoger a los empleados mds competentes para los fines que pretende la Compaiiia, en el
cumplimiento de los principios de mérito, igualdad, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad,
eficacia y eficiencia.

7. ENUNCIADO: COPACO S.A. gestionard procesos de seleccién
oportunidades, imparcialidad y confiabilidad a fin de
acorde al perfil disefiado para el cargo vacante.
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1. MACRO PROCESO: Gestion de Talento Humano. 2. RESPONSABIM‘*&H&H&Wj

3. OBIETIVO: Planificar y administrar el Talento Humano de la Compaiiiaj

4. POLITICA: Induccidn 5. RESPONSABLE: Gerencia de Talento Humano

6. OBJETIVO: Fortalecer la integracion del empleado a la cultura de la Compaiiia, estimulando el aprendizaje,
el desarrollo individual y organizacional.

7. ENUNCIADO: COPACO S.A. desarrollara un proceso de induccién dirigido a los nuevos empleados de la
Compaiiia, con el propésito de garantizar la integracion del mismo a la cultura organizacional y lograr su
compromiso con la visién, misién, valores y objetivos empresariales; favoreciendo que el mismo se
desempefie con eficiencia, eficacia e integridad.
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1. MACRO PROCESO: Gestion de Talento Humano. 2. RESPONSABLE: Gerencia de Talento Humano.

3. OBJETIVO: Planificar y administrar el Talento Humano de la Compaiiia.

4. POLITICA: Reinduccidon 5. RESPONSABLE: Gerencia de Talento Humano

6. OBJETIVO: Reorientar a los empleados, en virtud a los cambios generados por modificaciones
estructurales, funcionales u organizacionales de la Compaiiia.

7. ENUNCIADO: COPACO S.A. implementard periddicamente un Programa de Reinduccién dirigido a
reorientar la integracion de todos los empleados a la cultura organizacional, en virtud de los cambios a nivel
organizativo, técnico o normativo que se produzcan, a fin de que los mismos encuentren las posibilidades de
su propio desarrollo e incrementar la eficacia y eficiencia de la Compaiiia.
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Actz N°.
i T

4. POLITICA: Formacidn y Capacitacion 5. RESPONSABLE: Gerencia de Talento Humano.

6. OBJETIVO: Fomentar el desarrollo de las habilidades, actitudes y competencias de los empleados,
contribuyendo de manera eficiente al cumplimiento de la misién de la Compaiiia.

7. ENUNCIADO: COPACO S.A. facilitara la formacién continua e integral de todos sus empleados
garantizando la imparcialidad e igualdad de oportunidades, mediante la implementacion de un plan anual
de capacitacion orientado al desarrollo de competencias, actitudes y habilidades que contribuyan al logro
de los objetivos empresariales asi como a la eficacia y eficiencia de la Compaiiia.
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4. POLITICA: Evaluacién de Desempefio 5. RESPONSABLE: Gerencia de Talento Humano.

3. OBJETIVO: Planificar y administrar el Talento Humano de la Compaiiia

6. OBJETIVO: Evaluar el desempefio de los empleados a partir de los objetivos fijados y planes operativos
acordados, buscando su mejoramiento y desarrollo.

7. ENUNCIADO: COPACO S.A. Implementara un Plan Integral de Evaluacion del Desempefio garantizando la
imparcialidad e igualdad de oportunidades, que permita medir el desempefio laboral de todos sus
empleados de manera integra y transparente, en el marco de la mejora continua, para el logro de los
objetivos de la Compaiiia y la realizacién personal y profesional.
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POLITICA DE BIENESTAR Y PREVENCION LABORAL

1. MACRO PROCESO: Gestion de Talento Humano. 2. RESPONSABLE: Gerencia de Talento H?
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3. OBIETIVO: Planificar y administrar el Talento Humano de la Compaiiia. ' g g
g a =l
4. POLITICA: Bienestar y Prevencién Laboral 5. RESPONSABLE: Gerencia de Talento ém%_:{ f

6. OBJETIVO: Garantizar que la Gestion de la Compaiiia y los procesos de Talento Humano, tengan en
cuenta el bienestar de los empleados.

7. ENUNCIADO: COPACO S.A. implementara procedimientos para fomentar el bienestar y la prevencion
laboral, dirigido a empleados, garantizando que la gestion de la Compaiiia tenga en cuenta la prevencion de
enfermedades y atencién basica de la salud, de manera imparcial, eficaz y eficiente para el logro de los

objetivos. /
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1. MACRO PROCESO: Gestion de Talento Humano. | 2. RESPONSABLE: Gerencia de Talento Hum:
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3. OBJETIVO: Planificar y administrar el Talento Humano de la Compaiiia.
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4. POLITICA: Desvinculacion. 5. RESPONSABLE: Gerencia de Talento Hunia
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6. OBJETIVO: Definir procedimientos adecuados ante situaciones de término de relacién laborag.
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7. ENUNCIADO: COPACO S.A. disefiara mecanismos para mejorar las condiciones de desvinculacién de sus
empleados, a través de iniciativas econdmicas planificadas de manera a no perjudicar el equilibrio
financiero de la Compaiiia, y que seran ejecutadas con transparencia, imparcialidad e integridad.
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